BONNES PRATIQUES DES CANDIDATS
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LES ACTIONS/PROJETS

>La ou les actions recompensees doivétte éligibles a plusieurs criteres

V Etre remarquable

V Etre inédite

V Etre nnovante

V Etre facilementuplicableet peuonéreuse
V Etre féderatrice

V Etre pedagogique
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6 REGIONSBECOMPENSS

V Nord-Ouest(Bretagne- Normandie- Pays de la LoireCentre)

V Nord-Est(Nord Pas de Calai®icardie- Lorraine- Alsace- Champagne
Ardenne- Franche Comté)

V SudOuest(Poitou CharentesAquitaine- Midi-Pyrénées)

V SudEst(Auvergne Languedoc PACA RhoneAlpes)

V lle-de-France

V Outre-Mer (Guadeloupe Martinigue - Guyane- La Réunion)
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CALENDRIER

>Du8 mars au 19 mai 2019Dépot descandidatures
>Du20 mal au 14 juin 2019Evaluation des dossiers par le jury

> Mardi 2 juillet 2019 : Céremonie de remise des prix
surle campusArts et Métiersde Parisl3*me
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LES CHIFFRES
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https://www.youtube.com/watch?v=Fhw8fnARRY0
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Safran

Projet : Sl au feminin en Béarn

Tousles ans, les marrainesSafrantémoignent pendant I'evénement”les Sciencesle I'lngénieurau Feminin
(SIF): Leterritoire du Béarnélargiest difficile d'acces Cequi a poussédesmarrainesa se regrouperpour une
organisationplus fluide des SIFet un dispatch des marrainesau sein des établissements Ainsi, chaque
établissements'est vu affecter une marraine locale, et ils ont travaillé ensemblesur I'organisationet les
supportsde communication Et quelquesjours avant I'événementdes SIF,chaque marraine référente d'un
établissementa organiséune rencontre avecles intervenantesinscrites,afin de faire connaissancet rassurer

les novices | dz2 2 dzNeBt@ étgimAisationdes marrainesSafranpermet de gérer 9 établissementspour la
journéedesSIF
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Anne-Gaélle Brigitte Moreau
TabourdeauCarpentier Directrice
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Projet : Les Batisseuses des Geants des Mers

Création et animation d'un Réseau de femmes, qui regroupe desormais 350 membres de tous
statuts, ouvrieres, techniciennes et cadres, organisé en quinze groupes animés par une vingtaine
de marraines & relais Elles Bougent i toutes volontaires.

Le but ? Créer du lien ! Au-dela des rencontres externes avec les jeunes filles, le Réseau mene
des actions en interne : partage d'expériences et entre-aide mutuelle en vue de faire émerger et
mener des actions pour "Agir pour le bien-étre au Travail". Aujourd'hui, c'est environ une centaine
d'actions concretes priorisées et menées dans le cadre du plan de progres de l'entreprise.

Résultat = 15 groupes de travail T 350 femmes-70% des femmes de | 6entrepri s
dans les actions Elles bougent

La vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=TMil1Ky5 JAI



https://www.youtube.com/watch?v=TMi1Ky5_JAI
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Naval Group

Projet : A elles de jouer

Mélodie Richerme AudreyHirschfeld — @8 AnneLaureGouni
Référentediversité Responsable de lot S5 Responsable Systén
au sein de la DRH § de programme SIS artillerie

Lucile Leclerc
Responsable
génie logiciel

Marine Khokham
Intégrateur
fonctionnel

- SylvieLocastello
| Responsable
‘ Industriel Offre
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Naval Group

Projet : A elles de jouer

A l'occasion de la journée internationale des Droits des Femmes et de la "Girls on the move week", le site

d'Ollioules a mené un certain nombre d'actions pour mettre un coup de projecteur sur I'engagement du
groupe en faveur de la mixité :

afterwork 100% féeminin, formation des managers a la lutte contre les stéréotypes, edition spéciale 100%

féminine du journal interne, participation a "la Foulée des Gazelles", diffusion d'une web séerie 100%
ingénieures...

Résultat ? Une belle semaine pour mettre en avant les initiatives des marraines et aussi créer
I'engouement autour d'Elles bougent.


http://www.ellesbougent.com/agenda/actualites/girls-on-the-move-week-2019-retour-sur-la-semaine-actions-elles-bougent-a-international-2055/
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Bouygues Construction

Projet : £¢rencontre des marraines

Aline BOURDIN Marina BRET Claudia DA CRUZ Véronique GONZALEZ Elodie GROS
Relai Relai Relai Marraine Marraine
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Bouygues Construction

Projet : £"¢rencontre des marraines

Passer de 40 marraines a 150 en quelques mois était |'objectif affiché de Philippe Bonnave, PDG
de Bouygues Construction, lorsqu'il est devenu Président d'Honneur d'Elles bougent en 2018 ! Ce
développement a poseé rapidement la nécessité d'animer ce beau et nouveau réseau.

Ainsi, en novembre 2018, la « 1lere rencontre des marraines EB de Bouygues Construction » a
eté organisée. Les marraines présentes, venues de toutes les filiales et régions, ont travaille en
world café sur 7 thématiques.

En est issu un plan d'actions, en cours, avec la création d'un kit de communication, la nomination
d'ambassadrices regionales et le tournage d'une video du PDG de l'entreprise, légitimant ainsi le
role des marraines.
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Accenture

Projet : EQUALS Nantes

Action: Dans le cadre de son programme EQUAdgaleAegalAccentureNantes accroit ses actions en

Fl S dzNJ RS f -fognmeést 1 anighenFuBercendiunaligale AEgalvec de nombreux

événements, supports de communication

- Découverture du sexisme ordinaire a travers des jeux de cartes

- Let'sPlayEquals les collaborateurs sont invités a jouer des saynetes mettant en situation des cas concrets
- Organisatiorde tables rondes destinées uniguement aux femmes afin de créer un sentiment
d'appartenance, encourager la sororité et permettre a la parole de se libérer.

- Retransmission de nhombreuses conférenetsrganisation déVomenAfterworkX


https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=22&ved=2ahUKEwj5wryIxOnkAhUFqxoKHQ3iAdwQFjAVegQIARAH&url=https://fr.wikipedia.org/wiki/Hashtag&usg=AOvVaw2pg2Bvf54XQcs1JonhkOJR

ILEDEFRANCE

Projet . actions des marraines

Lt &aQF 3A 0 GRBaues eigageddicsest rierne WINNomenin network) du Groupe ENGIE,
O2YYAaaAz2y 93F{AIS tNRFSaaA2yySttSX [SdzNJ gAaArz2y Sa
promotions internes pour faire avancer le sujet de la mixité concrétement, actions par actions

Concretement, elles ont poussé pour que la filiale de 3 000 salaRdgaadhere a son tour en tant

gu'entreprise partenaire a Elles Bougent.

Depuis plusieurs années elles participent activement en tant que marraines ou accompagnatrices sur de
nombreuses journées, évenements et forums EB. Aussi bienlEges/lycéesque lors de forums, salons,
conférences ou visites d'entreprise. En Interne, leurs témoignages ont permis d'augmenter le nombre de
marraines EB gazieres tout en accompagnant les "jeunes nouvelles marraines” dans leurs premiers
évenements/engagements.



ILEDEFRANCE

Projet : Ambassade au feminin

Création d'une ambassade Groupe transverse intitulée SNCF TECH au féminin, pour promouvoir et
developper l'attractivité des métiers du numeériqgue aupres des femmes du groupe SNCF et vers les talents

externes :
- Valoriserles femmes et augmenter leur représentativité dans la TECH et dans les instances décisionnelles

au sein de l'entreprise
- Lesaider et les accompagner pour prendre leur place dans la TECH
- Générerune prise de conscience aupres des hommes et des femmes de l'importance de la mixité dans la

TECH, en tant que richesse des points de vue et levipedermance

https:// www.digital.sncf.com/actualites/lancemese-lambassadesncttech-au-femininlesfemmes
vectricesde-la-transformation



https://www.digital.sncf.com/actualites/lancement-de-lambassade-sncf-tech-au-feminin-les-femmes-vectrices-de-la-transformation

ILEDEFRANCE

Schneider Electric

Projet : Réseau Ambassadrices

Réseau des Ambassadrices des formattenBniques il s'agit d'un réseau de femmes interne a Schneider

Electric, de métiers variés mais toutes issues de formations techniques et qui font la promotion de ces

parcours aupres de jeunes dans des colleges et lycées.

Le réseau permet de réunir toutes les marraines Elles Bougent et encore plus largement toutes les femmes
jdzZA &2 dzKF A0Syl dzdz@NBNJ Sy FY2yG Fdzi2zdzNJ RS 1 YAEAGS
créé une veéritable communauté de personnes qui s'entraident, échangent autour de leurs actions,

notamment grace au réseau social d'entreprise.

En 2018/2019, elles sont 99 a avoir rencontre plug @0eleves dans le cadre de leur mission. Elles ont

aussi organisé un séminaire de fin d'année en mai dernier avec des workshops afin d'innover leurs sujets
d'intervention, des interventions internes et externes de femmes a des postes a haute responsabilité.
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Dassault aviation

Projet : Les bulles de la mixité

Anne-Celine Sandra . Gregoire Le Metayer
ColleLescure 5 LambertCervetti ,

- Chargé de
Ingenieur de Responsable Rechanges

- remunération

Production Rafale Programmes Falcon

Virginie Maury
Responsable
Technique
Programme Falcon

Joélle Morin
Ingénieur de
developpement
informatique

Marine Viguier
Ingénieur
concepteur systeme
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Dassault aviation

Projet : Les bulles de la mixité

DassaultAviation a organiséun concoursouvert a tous les collaborateurstrices de son entreprise afin de
promouvoirl'égalité professionnelleentre lesfemmeset leshommes,ainsique la mixité.

Le projet se présente sous la forme de planchesde bandes dessineeshumoristique dans lesquellesles
participante.s étaientamenée.sa compléterlesdernieresbulles

Au bout d'un mois, un jury a sélectionnéles 60 gagnante.s (20 par support), sur les themesde I'évolution
professionnelledesstéereotypeset de I'équilibre vie professionnelle/vigpersonnelle
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Naval Group

Projet : Questionnaire Interactif

SabrinaDjouahra
Chargé des operations
de vente
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Naval Group

Projet : Questionnaire Interactif

Sabrina est marraine et ingénieure chez Naval Group. Lors d'un témoignage au Lycée de Lattre de Tassigny
de La Roche siYon elle a décidé de créer une rupture dans le mode de présentation "habituel". En effet,
I'auditoire eétant compose de plus de 70 éleves allant de la Seconde a la Terminale, un long monologue
n'était pas pensable.

Ellea donc choisi de répondre a la demande des professeurs, qui etait de sensibiliser les éleves aux
inégalites femmefhommes, en élaborant un questionnaire interackbfoo). Utilisable sur smartphone, le
QCMintercatif est basé sur 30 questions liees a I'égalité F/H. Classement des éleves les plus rapides,
compétition autour de la meilleure réponse...

Kahoota donné l'occasion de débattre sur la place de la femme dans les métiers dits techniques, en faisant
participer les éleves.
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General Electric

Projet : Journée parentsnfants,
dans le cadre de Balance thgquation

¥ .
7 S

Aurelie Badertscher
Responsable
garanties

Beéatrice Rouyere
IngénieureConformité
Réglementaire

Aline Koeberle
Responsable
magasin

NOREEST

Florence Tyrole
Responsable qualité
fournisseurs Europe



General Electric

Projet : Journée parentsnfants,
dans le cadre de Balance thgquation

La « journée parentflles », destinée aux jeunes filles de 14 ans ou plus, est une-apaeslécouverte dans
I'entreprise, ou travaille I'un de leurs parents.

Lebut ? Leur montrer un panel de carrieres possibles dans differents domaines techniques et combattre leurs
stéréotypes sur les femmes dans le domaine technique. Un moment rythmé de discussions et de visites

d'ateliers de montage.

Aujourd’'hui la journée s'intitule "parentenfants” pour montrer aux garcons que la mixité est I'affaire de
toutes et tous.






